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Ergothérapeute en 
psychiatrie adulte  

Date d’application :  
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INTITULE DU METIER 

 
Famille : SOINS 
Sous - famille : Soins de rééducation 
Libellé métier : Ergothérapeute 
Code métier : 05I60 
 

INTITULE DU POSTE  
Spécificité dans le métier : Ergothérapeute en psychiatrie adulte  
Grades correspondants : Ergothérapeute  
 

IDENTIFICATION 
Pôle : PSYCHIATRIE 
Services de psychiatrie adulte : Unité d’hospitalisation, CMP – CATTP, HDJ, CSJA, 
appartements thérapeutiques 
Site géographique : Clinique Ste Thérèse et sites extra-hospitaliers 
 

DESCRIPTION METIER / POSTE 
Définition :  
Sur prescription médicale ou validation médicale, l'ergothérapeute contribue aux soins en santé 
mentale en réalisant des activités de rééducation, de réadaptation et de réinsertion dans le but de 
favoriser l’autonomie sociale, professionnelle et l’intégration du patient dans son environnement. 
L’ergothérapeute participe également à la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement et à 
la recherche. Son activité s’adapte à la spécificité du lieu d’exercice. 
Prendre en charge des patients présentant des troubles psychiatriques et / ou pathologies addictives 
dans le but de favoriser l’autonomie sociale, professionnelle et leur intégration dans 
l’environnement. 
Réaliser des activités sous forme d’ateliers thérapeutiques  
Participer aux réunions institutionnelles, aux groupes de travail, ainsi qu'aux instances consultatives 
de l'établissement 
 

Activité(s) : 
Conseil, éducation, prévention et expertise vis-à-vis d’une ou de plusieurs personnes, de l’entourage 
et des institutions.  
Recueil d’informations, entretiens et évaluations visant au diagnostic ergothérapique 
Réalisation de soins et d’activités de réadaptation, réinsertion et réhabilitation sociale 
Préconisation d’aides techniques et d’assistances technologiques. 
Organisation, coordination des activités en santé et traitement de l’information 
Réalisation et suivi de projets d’aménagement de l’environnement 
Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires 
Veille professionnelle, formation tout au long de la vie, études et recherche 
 
 

Activité(s) spécifique(s) du poste : 
Participation au travail de réseau 
Participation aux projets des unités et du pôle de psychiatrie  
Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires 
Enregistrement des données liées à l’activité dans le dossier de soin informatisé 
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COMPETENCES 

SAVOIR-FAIRE ATTENDUS 
Description des savoir-faire                  SF de 

base 
Pratique  
confirmée 

Maîtrise Expertise 

Analyser les besoins, les habitudes de vie, les 
facteurs environnementaux, les situations 
d’handicap 

 X   

Concevoir et conduire un projet d'intervention en 
ergothérapie  

 X   

Concevoir et préconiser des aides techniques et 
entrainer les personnes à leur utilisation et/ou 
d’assistances technologiques et entrainer les 
personnes à leur utilisation 

 X   

Évaluer une situation et élaborer un diagnostic 
ergothérapique notamment des capacités, 
incapacités, déficiences et des facteurs 
personnels et environnementaux déterminant le 
degré d’indépendance 

 X   

Évaluer et faire évoluer la pratique 
professionnelle 

  X  

Mettre en œuvre et conduire des activités de 
soins, de rééducation, de réadaptation, de 
réinsertion et de réhabilitation psychosociale en 
ergothérapie 

  X  

Évaluer une situation et élaborer un diagnostic 
ergothérapique (choisir et utiliser les outils et 
méthodes d’évaluations adaptées) 

  X  

Élaborer et conduire une démarche d'éducation et 
de conseil en ergothérapie et en santé publique 

  X  

Conduire une relation dans un contexte 
d'intervention en ergothérapie 

  X  

Former et informer des professionnels et des 
personnes en formation 

  X  

Organiser les activités et coopérer avec les 
différents acteurs 

 X   

Rechercher, traiter et analyser des données 
professionnelles et scientifiques 

 X   

Réaliser des bilans des capacités fonctionnelles 
et le recueil des données cliniques 

 X   

Travailler en équipe/ réseau   X   
  X   
 
 

 SAVOIRS 

Description des connaissances                  Générales Détaillées Approfo
ndies 

Experts 

Animation de groupe   X  

Communication et relation d'aide   X  

Éducation santé  X   
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Ergonomie  X   

Ergothérapie   X  

Éthique et déontologie professionnelles  X   

Médicales générales et/ ou scientifiques   X  

Méthodes de recherche en soins X    

Psychosociologie du handicap  X   

Qualité X    

Santé publique X    
 
 

QUALIFICATIONS 
Pré - requis et qualifications (diplômes, habilitations, permis, se référer à la base de données des 
connaissances du RMFPH) : 
Diplôme d'état d'ergothérapeute 
Expérience en secteur psychiatrique souhaitée  
Permis B  

 

 
RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

Liaisons hiérarchiques : 
Ascendantes (N+2) : cadre supérieur du pôle 
Ascendantes (N+1) : Encadrant(e) d'unité de soins et d'activités paramédicales 
 
Liaisons fonctionnelles : 
Médecin chef de pôle, médecins chefs de service et médecins des unités, cadres de santé du 
pôle 
 
 

LIENS FONCTIONNELS 
Internes au CH :  
Equipe médicale, équipe soignante, personnel de rééducation, autres services de soin, équipes du 
service logistique, biomédical, administratifs et techniques 
 
Externes au CH :  
Partenariat avec les différentes structures de soins de l’établissement, du médico-social et du social 
pour accompagner les patients vers l’autonomie dans une optique de rétablissement 
 
 

CONDITIONS D'EXERCICE 
Rythme de travail : Repos fixes les week-ends et jours fériés 
Horaires : horaires variables entre 8h25 et 17h05  
Horaires de journée susceptibles d’être modifiés en fonction des ateliers animés 
Quotité de temps de travail : 100% (travail en 7h40 du lundi au vendredi inclus) 
Contraintes particulières : En fonction des besoins du service, déplacements multi sites et  
interservices, mobilité physique et psychique pour répondre aux besoins des usagers et aux attendus 
des différentes missions, remplacement et/ou interventions sur d’autres services du pôle de 
psychiatrie  
 
Elaborée par : Sonia Defranoux                                                            Date : mai 2022 
Validée par : secteur GPMC                                                                 Date : mai 2022  
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