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Direction des Affaires 

Médicales 

Profil de poste de Praticien 
Hospitalier 

 

 
Date : 05/08/2025 

 
Service : Anesthésie 

 
Pôle : MEDICO CHIRURGICAL 
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Identification du poste  Classification RH 

N° FINESS établissement d’affectation :  
110 780 137 
GHT de rattachement : GHT Aude-Pyrénées 
Quotité : 100 % 

Médecin  
 
 
Spécialité d’exercice : Anesthésie 

 

DESCRIPTION DU CONTEXTE/ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le Centre Hospitalier de Narbonne, principal établissement public de santé desservant l’Est du 
département de l’Aude (à 1 h de l’Espagne et de Montpellier et 1h30 de Toulouse). 
 
Premier établissement public de santé de l’est-audois, situé au deuxième rang régional par son volume 
d’activité, l’hôpital de Narbonne couvre un vaste secteur géographique englobant 145 communes. Sa zone 
d’attractivité s’étend sur les communes du Grand Narbonne, de l’Est-audois et une partie du Minervois. 
La Haute Autorité de Santé a prononcé la certification sans recommandations de l’établissement et lui a 
délivré la note A, qui correspond à un haut niveau de qualité des soins. 
Le Centre Hospitalier de Narbonne dispose au total de de 653 lits et places. Il offre des services 
diagnostiques et assure toute la gamme des soins aigus en médecine, chirurgie et obstétrique, des soins 
de suite et de longue durée ainsi que des soins en psychiatrie. 
Doté d’un service d’urgences et d’un SMUR, le Centre Hospitalier de Narbonne garantit un accueil 24 
H/24, tous les jours de l’année 
 
Il dispose d’un plateau technique moderne et performant intégrant deux scanners et un IRM permettant 
les examens et les traitements les plus sophistiqués ainsi que d’un service de réanimation et de 
surveillance continue garantissant une prise en charge sécurisée de tous ses patients. 
La maternité est aujourd'hui la seule pour l’ensemble du territoire et accueille désormais environ 900 
naissances par an. 
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Equipe médicale actuelle : 
-6,4 ETP temps plein 
-1,5 ETP praticiens contractuels hors remplacement 
-3 internes 

 

Organisations liées à l’activité d’anesthésie : 
-maternité de niveau 2A- garde sur place avec 900 accouchements par an et 8 000 consultations 
-23 lits de gynécologie-obstétrique et 16 lits de pédiatrie 
-bloc obstétrical récent et équipe en conformité avec l’état de l’art 
-péridurales 24h/24 (anesthésiste sur place) 
-un IADE dans chaque salle interventionnelle, de 8h à 18h et un IADE d’astreinte 
-2 échographes 

 

Le service d’Anesthésie : 
Les activités nécessitant une anesthésie générale et ou locorégionale : 
-chirurgicale : orthopédie, viscérale, urologie, gynécologie, obstétrique, ORL, ophtalmologie 
-endoscopie digestive et bronchique 
-chirurgie programmée et urgence 
-chirurgie ambulatoire 
 

Salle de naissance et prise en charge des péridurales analgésiques 
 

Nombre de salles : 6 salles d’opération, 1 à 2 salles d’endoscopie, 1 salle de réveil (12 postes) 
 

Plateau technique : 
-IRM, TDM (24h/24) 
-service de soins intensifs de cardiologie et de neurologie 
-SMUR 
-service de réanimation (8 lits) et soins continus (4 lits) 
-astreintes de chirurgie viscérale, orthopédie, endoscopie digestive, pédiatrie, cardiologie, gynécologues-
obstétriciens 
 

Points forts du service d’Anesthésie 
-forte activité d’anesthésie locorégionale en orthopédie (76% d’ALR sous écho) 
-développement de la chirurgie ambulatoire 
-prise en charge de la chirurgie bariatrique 
-développement de la prise en charge du vieillard en anesthésie avec la collaboration des gériatres 
 

Organisation des horaires du service en journée : 
-du lundi au vendredi de 8:00 à 18 :00 (organisation en temps continu) 

 

Organisation des horaires de la permanence des soins : 
-gardes sur places suivies d’un repos de sécurité avec une astreinte d’infirmière (IADE) 
-nuits : de 18h00 à 8h00 
-samedi, dimanches et fériés : de 8h30 à 8h30 (24 h) 
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MISSION(S) GENERALE(S) 

 

Poste proposé : Anesthésiste 

 

Activités principales : 
 
Dans le cadre d’une organisation générale de service arrêtée en équipe définissant le fonctionnement 
des différentes activités au regard du nombre de praticiens présents, l’anesthésiste participe à : 
-consultation pré-anesthésique ainsi que la visite pré-anesthésique 
-anesthésie au bloc opératoire et salle d’endoscopie 
-anesthésie dans la salle de naissance et PRD analgésique 
-salle de surveillance post-interventionnelle 
-anesthésie en cardiologie soins-intensifs (CEE) 
-une consultation pré-anesthésique et anesthésie au bloc d’endoscopie à l’hôpital de Lézignan-Corbières 
(engagement facultatif en accord avec l’équipe) 
-le choix de la technique est du ressort de l’anesthésiste après concertation avec le patient. Il est assisté 
par un infirmier anesthésiste tout au long de l’intervention 
-le médecin anesthésiste confie la poursuite de l’anesthésie à un autre médecin anesthésiste qualifié en 
cas d’absence du bloc 
-la présence des médecins anesthésistes doit permettre de respecter l’heure de la première induction 
(soit 8h) 
-il doit réaliser des anesthésies locorégionales sous échographie 
 

Autres activités :  
-Projet d’établissement et développement des axes de travail du pôle 
-Continuité et coordination des soins avec notamment les EPP, RMM, RCP 
-Certification de l’établissement, IPAQSS, Pratiques Exigibles Prioritaires 
-Participation amplifiée au Développement Professionnel Continu 
 
 
 

  



 

DAM CH Narbonne - 05/08/25 - Page 4 sur 4  

 
RELATIONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES 

 
Chef de service ou responsable de structure interne et Chef de Pôle  
 
1) Liens organisationnels : 

 
a) Institutionnel : 

 Directeur de l’établissement de santé 
 CME 

 
b) Pôle : 

 Chef de Pôle = Pôle Médico Chirurgical 
 
2) Liens fonctionnels : 
 
a) Institutionnel : 

 Directeurs des services administratifs de l’établissement 
 Coordonnateur général des soins 

 
b) Pôle : 

 Collaborateurs du Chef de pôle : cadre supérieur de santé et cadre administratif de pôle  
 Directeur référent du pôle 
 Médecins responsables des services du pôle 

 
c) UF : 

 Équipe médicale de l’UF d’anesthésie : 2412 
 Cadre de santé 
 Membres d’équipes pluridisciplinaires (médecins, manipulateurs DE, IDE…) 
 Médecins responsables des autres services de l’établissement 

 
 

COMPETENCES ATTENDUES OU SOUHAITEES 
 

 DES requis ou équivalent : DES d’anesthésie-réanimation 
 Spécialisations ou connaissances complémentaires s’il y a lieu :  
 Qualités professionnelles :  

- savoir travailler en équipe dans un esprit de collégialité et de partage des tâches 
- veiller au perfectionnement de ses connaissances 

 

 
 Emetteur Validation 

Nom  AAH - DAM  BOLANDARD Franck - chef de 
service d’Anesthésie 

Date 05/08/2025  


